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คํานํา 
 
ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐในปจจุบัน นับเปนปญหาท่ีรุนแรงและมีแนวโนม

ท่ีจะพัฒนารูปแบบใหสลับซับซอนมากข้ึน ซ่ึงมีผลกระทบและเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศมากข้ึนทุกป 
เพ่ือใหระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปรงใส และมีการดาเนินการถูกตองตาม
กฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ จะตองมีการจัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตาม
มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และความคุมคาของทรัพยากรท่ีใชไป โดยตองมีการเปดเผยขอมูลขาวสาร ปรับปรุง
ระบบการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุน ภาคประชาชนใหมีสวนรวมในการรณรงค 
และปลูกจิตคานิยมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐและใหผูปฏิบัติงานมี
ความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือใหองคกรปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมท้ังปญหา
ความเสื่อมศรัทธาในการบริหารราชการจากปญหาดังกลาว รัฐบาลจึงไดมีการกําหนดนโยบายเก่ียวกับการปองกัน
การทุจริต ซ่ึงถือเปนท่ีมาของการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังนี้ 
คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบรางยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร
ชาติ ไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ป และแผนปฏิบั ติราชการประจําป ตามท่ี
คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ โดยใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการโดยคํานึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาต ิ
๒๐ ป และแผนปฏิรูปประเทศดานตางๆ ดวย นั้น  

องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย อําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธานี ไดเห็นถึงความสําคัญในเรื่องนี้และ
เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวบรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรม จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป  
(พ.ศ.๒๕61 - ๒๕64) ขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย ซ่ึงเปนแผนท่ีมุงสงเสริมสรางจิตสํานึกและคานิยม
ใหแกคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล และ
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย ใหมีการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล ใหมีการประสาน
ความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐ เอกชนและรัฐวิสาหกิจในการแกไขและปองกันปญหาการประพฤติมิชอบ 
พรอมกับพัฒนาสมรรถนะของพนักงานสวนตําบลในการปฏิบัติราชการใหมีความโปรงใสและยึดหลักธรรมาภิบาล
เปนแนวทางในการจัดทําแผนเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให
เกิดผลในทางปฏิบัติ ตลอดจนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการปองกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบใหประชาชนเกิดความม่ันใจและไววางใจในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย รวมท้ัง
ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย โดยยึดยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 
(พ.ศ.2560-2564) 

 
องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 

อําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธานี 
 

 
 
 

(1) 
 



 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕64) 

องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย อําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธาน ี
 
 

สารบัญ 
 

                     หนา 
คํานํา.............................................................................................................................................................      (1) 
สารบัญ..........................................................................................................................................................      (2) 
สวนท่ี 1 บทนํา............................................................................................................................................       1 

1.1 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน...........................       1
 1.2 หลักการและเหตุผล.................................................................................................................       2 

1.3 วัตถุประสงคของการจัดทําแผน...............................................................................................       3 
1.4 เปาหมายของการจัดทําแผน....................................................................................................       4 
1.5 ประโยชนของการจดัทําแผน...................................................................................................       4 

สวนท่ี 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕64) ของ อบต.ศรีวิชัย..................       5 
มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต...................................................................................       5

 มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต..........................................................................       6 
มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน................................................       7 
มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
          องคกรปกครองสวนทองถ่ิน..............................................................................................       8 

สวนท่ี 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป  
 (พ.ศ. 2561 - 2564) ของ อบต.ศรีวิชัย..................................................................................       9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

(2) 
 



-1- 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕64) 

องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย อําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธาน ี

 

สวนท่ี 1 
บทนํา 

 
1.1 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงคเพ่ือตองการ
บงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคล
หรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตท่ีมีอยูใน
ปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 

การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแก การ
กระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงคสําคัญ
เพ่ือใหบริการตางๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน แตในทาง
ปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจากการ

ละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ

จากภาคสวนตางๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 
สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้ 
1) โอกาส แมวาในปจจบุันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต

แตพบวา ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใชกฎหมายท่ีไม
เขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งท่ีทําให
เกิดการทุจริต 

2) ส่ิงจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคนใน
ปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโมท่ีจะทําพฤติกรรมการทุจริต
มากยิ่งข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน โดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการ
ตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลานี้ 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ-จัดจาง เปนเรื่องของการผูกขาด 
ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแกเจาหนาท่ีเพ่ือให
ตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การผูกขาดในโครงการ
กอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 
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5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่งท่ี

ทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทําใหเจาหนาท่ีตอง
แสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนนเปน
พิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาปนอยลง 
และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชนสวนรวม 

7) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตเปนยก
ยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิดเห็นวา
การทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทําการทุจริตฉอ
ราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 
 

1.2 หลักการและเหตุผล 
ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ

สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหาลําดับ
ตนๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนใน
สังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอก
สังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวน
ทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบสอดคลองกับการจัด
อันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซ่ึงเปนเครื่องมือท่ีใชประเมินการ
ทุจริตคอรรัปชันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบวา 
ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 2555 - 2558 อยูท่ี 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในป 
2558 อยูอันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเปนอันดับท่ี 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศ
สิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 2559 ลดลง 3 คะแนน จากป 
2558 ไดลําดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศ ซ่ึงสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีปญหาการ
คอรรัปชันอยูในระดับสูง 

แมวาในชวงระยะท่ีผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกันการ
ทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต(United 
Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ.2546 การจัดตั้งองคกรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมท่ีลดนอยถอยลง สาเหตุท่ี
ทําใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐานโครงสรางสังคม ซ่ึงเปนสังคม
ท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือพ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภท่ีทําให
สังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและพวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม 
วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวนมองวาการทุจริตคอรรัปชันเปนเรื่องปกติท่ี
ยอมรับได ซ่ึงนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีตหรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและ
วัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานท่ีไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน 
จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีไดกลาวมาขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาด
ความเขมแข็ง  



-3- 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕64) 

องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย อําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธาน ี

 
ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป 

พ.ศ.2560 จนถึงป พ.ศ.2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ี
ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิใน
ดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาดไทยท้ังชาติตาน
ทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต(Corruption Perceptions 
Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ.2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐ
ตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน 
ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 6 
ยุทธศาสตร ดังนี ้

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรบัรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปนรูปธรรม

ในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 
(พ.ศ.2560 - 2564) องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย จึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหารจัดการท่ี
มีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการตางๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 
 
1.3 วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 

1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล   
ศรีวิชัย 

2) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง ขาราชการ
ฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 

3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดี (Good Governance) 

4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของ
ภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 

5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
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1.4 เปาหมาย 

1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย รวมถึง
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน
ทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชน
และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบของ
ขาราชการ 

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบรหิารราชการขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล  
ศรีวิชัย มีความเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 

5) องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 
 
1.5 ประโยชนของการจัดทําแผน 

1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย รวมถึง
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณในการตอตาน
การทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 

2) องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี
(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 

3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ีมี
จิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

5) องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ 
ดานการปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปน
เครือขายในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 
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สวนท่ี 2 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป 
(พ.ศ.2561 – 2564) 

องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
 

มิติ ภารกจิตามมิติ 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การ
สราง 
สังคมท่ีไม
ทนตอ 
การทุจริต 

1.1 การสราง 
จิตสํานึกและ
ความ 
ตระหนักแก
บุคลากร ท้ัง
ขาราชการเมือง
ฝายบริหาร 
ขาราชการ
การเมือง 
ฝายสภาทองถิ่น 
และฝายประจํา
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น 

1.1.1 (1) โครงการ
ฝกอบรมคุณธรรม
จริยธรรมแกผูบริหาร 
สมาชิกสภาและ
พนักงานของ อบต. 
ศรีวิชัย 
1.1.2 (1) มาตรการ 
สงเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรม
ของ อบต.ศรีวิชัย 
1.1.3 (1) มาตรการ
จัดทําคูมือการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน

ของ อบต.ศรีวิชัย 

50,000 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

50,000 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

50,000 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

50,000 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 

 

1.2 การสสราง 
จิตสํานึกและ
ความตระหนักแก
ประชาชนทุกภาค 
สวนในทองถิ่น 
 

1.2.1 (1) โครงการ
สรางจิตสํานึกปลูกฝง
คานิยมของคนไทย 
1.2.2 (1) โครงการ
สรางเสริมจิตสํานึกใน
การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 
1.2.3 (1) โครงการ
สงเสริมและสนับสนุน
โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนว
พระราชดําริ 

20,000 
 
 

20,000 
 
 
 
 

30,000 

20,000 
 
 

20,000 
 
 
 
 

30,000 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
 
 
 

30,000 

20,000 
 
 

20,000 
 
 
 
 

30,000 

 

1.3 การสราง 
จิตสํานึกและ
ความตระหนักแก
เด็กและเยาวชน 

1.3.1 (1) โครงการ
สรางเสริมคุณธรรม
จริยธรรมใหแกเด็กและ
เยาวชน 

20,000 20,000 20,000 20,000  

มิติที่ 1 รวม จํานวน 5 โครงการ  
จํานวน 2 มาตรการ 

140,000 140,000 140,000 140,000  
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มิติ ภารกจิตามมิติ 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การ
บริหาร 
ราชการ
เพ่ือ
ปองกัน
การทุจริต 

2.1 แสดง
เจตจํานง 
ทางการเมืองใน
การตอตานการ
ทุจริตของ
ผูบริหาร 

2.1.1 (1) กิจกรรม
ประกาศเจตจํานง
ตอตานการทุจริตของ
ผูบริหาร อบต.ศรีวิชัย 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 
 

 

2.2 มาตรการ
สรางความ
โปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.2.1 (1) มาตรการ
การสรางความโปรงใส
ในการบริหารงาน
บุคคล 
2.2.2 (1) กิจกรรม
การเผยแพรขอมูล
ขาวสารดานการจัดซ้ือ-
จัดจางของ อบต.     
ศรีวิชัย 
2.2.3 (1) กิจกรรม
การประเมินผลความพึง
พอใจตอการดําเนินงาน
ของ อบต.ศรีวิชัย 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

 

2.3 มาตรการ
การใชดุลยพินิจ
และใช 
อํานาจหนาท่ีให
เปนไปตาม
หลักการบริหาร 
กิจการบานเมือง
ท่ีดี 

2.3.1 (1) กิจกรรม
การลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ 
2.3.2 (1) มาตรการ
การมอบอํานาจอนุมัติ 
อนุญาต ส่ังการ เพ่ือลด
ขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

2.4 การเชิดชู
เกียรติแก
หนวยงาน/บุคคล 
ในการดําเนิน
กิจการ การ
ประพฤติปฏิบัติ 
ตนใหเปนท่ี
ประจักษ 

2.4.1 (1) กิจกรรมยก
ยองเชิดชูเกียรติ 
หนวยงาน/บุคคลท่ี
ประพฤติปฏิบัติตนให
เปนท่ีประจักษ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

 

2.5 มาตรการ
จัดการในกรณีได
ทราบหรือรับแจง
หรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 

2.5.3 (1) มาตรการ
แตงต้ังผูรับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่องรองเรียน 
อบต.ศรีวิชัย  
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

 

มิติที่ 2 รวม จํานวน 5 กิจกรรม 
จํานวน 3 มาตรการ  

- - - -  
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มิติ ภารกจิตามมิติ 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การ
สงเสริม
บทบาท
และการมี
สวนรวม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดใหมีและ 
เผยแพรขอมูล
ขาวสารใน
ชองทางท่ีเปนการ
อํานวยความ
สะดวกแก
ประชาชนไดมี
สวนรวม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหนาท่ี
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่นได 
ทุกขั้นตอน 

3.1.1 (1) มาตรการ 
ปรับปรุงศูนยขอมูล
ขาวสารของ อบต.    
ศรีวิชัย ใหมี
ประสิทธิภาพ 
3.1.2 (1) มาตรการ
เผยแพรขอมูลขาวสาร
ท่ีสําคัญแลหลากหลาย 
3.1.3 (1) มาตรการ
จัดใหมีชองทางท่ี
ประชาชนเขาถึงขอมูล
ขาวสารของ อบต.    
ศรีวิชัย 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 
 

 

3.2 การรับฟง
ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง
เรื่องรองเรียน/
รองทุกขของ
ประชาชน 

3.2.2 (1) กิจกรรม
การดําเนินงานศูนยรับ
เรื่องราวรองทุกข อบต.
ศรีวิชัย 
3.2.3 (1) กิจกรรม 
รายงานผลการ
ตรวจสอบขอเท็จจริงให
ผูรองเรียน/รองทุกข
รับทราบ 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 

3.3 การสงเสริม
ใหประชาชนมี
สวนรวมบริหาร
กิจการขององคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น 

3.3.1 (1) โครงการจัด
ประชุมประชาคมเพ่ือ
สรางกระบวนการมี
สวนรวมในการพัฒนา 
อบต.ศรีวิชัย 
3.3.2 (1) มาตรการ
แตงต้ังตัวแทน
ประชาคมเขารวมเปน
คณะกรรมการ
ดําเนินการจัดหาพัสดุ
ของ อบต.ศรีวิชัย 
3.3.3 (1) กิจกรรม
การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของ 
อบต.ศรีวิชัย 

20,000 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

20,000 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

20,000 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

20,000 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

 

มิติที่ 3 รวม จํานวน 1 โครงการ 
จํานวน 3 กิจกรรม 
จํานวน 4 มาตรการ  

20,000 20,000 20,000 20,000  

 
 
 



-8- 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕64) 

องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย อําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธาน ี

 

มิติ ภารกจิตามมิติ 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การ 
เสริมสราง
และ
ปรับปรุง
กลไกใน 
การ
ตรวจสอบ 
การปฏิบัติ 
ราชการ
ของ 
องคกร
ปกครอง 
สวน
ทองถิ่น 

4.1 มีการจัดวาง 
ระบบแลรายงาน
การควบคุม
ภายในตามท่ี
คณะกรรมการ 
ตรวจเงินแผนดิน 
กําหนด 

4.1.1 (1) กิจกรรม
จัดทํารายงานการ
ควบคุมภายใน 
4.1.2 (1) มาตรการ
ติดตามประเมินผล
ระบบควบคุมภายใน 
อบต.ศรีวิชัย 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 

 

4.2 การ
สนับสนุนใหภาค
ประชาชนมีสวน
รวมตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือ
การ 
บริหารราชการ 
ตามชองทางท่ี
สามารถ
ดําเนินการได 

4.2.1 (1) มาตรการ
สงเสริมใหประชาชนมี
สวนรวมตรวจสอบ 
กํากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุ
แตงต้ัง การโอน ยาย
พนักงานสวนตําบล 
และพนักงานจางของ 
อบต.ศรีวิชัย 
4.2.2 (1) กิจกรรม
รายงานผลการใชจาย
งบประมาณของ อบต.
ศรีวิชัย ใหประชาชน
ไดรับทราบ 
4.2.3 (1) กิจกรรม
การรายงานผลการ
ดําเนินการจัดหาพัสดุ
ของ อบต.ศรีวิชัย ให
ประชาชนไดรับทราบ 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 

4.3 การสงเสริม 
บทบาทการ
ตรวจสอบของ
สภาทองถิ่น 

4.3.1 (1) กิจกรรม
สงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภา 
อบต.ศรีวิชัย 
4.3.2 (1) กิจกรรม
สงเสริมสมาชิกสภา อบต.
ศรีวิชัยใหมีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝายบริหาร อบต.   
ศรีวิชัย 

60,000 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

60,000 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

60,000 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

60,000 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

4.4 เสริมพลัง
การมีสวนรวม
ของชุมชน
(Community) 
และบูรณาการทุก
ภาคสวนเพ่ือ
ตอตานการทุจริต 

4.4.1 (1) มาตรการ
เฝาระวังการคอรรัปชัน
โดยภาคประชาชน 
4.4.1 (2) กิจกรรม
การติดปาย
ประชาสัมพันธกรณีพบ
เห็นการทุจริต 

ไมใช
งบประมาณ 

 
5,000 

ไมใช
งบประมาณ 

 
5,000 

ไมใช
งบประมาณ 

 
5,000 

ไมใช
งบประมาณ 

 
5,000 

 

มิติที่ 4 รวม จํานวน 6 กิจกรรม 
จํานวน 3 มาตรการ  

65,000 65,000 65,000 65,000  
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สวนท่ี 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 

มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
  1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากร ทั้งขาราชการเมืองฝายบริหาร 

ขาราชการการเมอืงฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
ลําดับท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
2. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืนและสามารถกาวพนทุกวิกฤตของโลกท่ีมา
กับกระแสโลกาภิวัตน มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ใหเปนคนดี ซ่ึงมีความเก่ียวของ
โดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจาหนาท่ีของรัฐ” ซ่ึงไดรับมอบหมายภารกิจ
ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ใชอํานาจท่ีไดรับอยางซ่ือสัตย ตองดูแล จัดการตัดสินใจเก่ียวกับการ
ใหบริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสงูสุดตอประชาชนและตอประเทศชาติ 

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเก่ียวกับยุทธศาสตร
การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในภาครัฐไว 5 ยุทธศาสตร และยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมคุณธรรมในองคกรเพ่ือ
เปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตาม 

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย จึงเห็นความสําคัญในการพัฒนา
บุคลากรในสังกัดเพ่ือตระหนักถึงการสรางจิตสํานึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
มีจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชน จึงไดจัดทํา “โครงการฝกอบรม
คุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย” ข้ึน เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชนสูงสุดของประชาชน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย มี
คุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และนอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปน
แนวทางในการดําเนินชีวิตสวนตัว และในการปฏิบัติราชการ 

3.2 เพ่ือใหผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย ไดรับการพัฒนา
จิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึกรวมในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท 
ประพฤติตนเปนพลเมืองดี สรางประโยชนแกครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สรางจิตสํานึกในการทําความ
ดี รูจักการให การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะประโยชนรวมกัน 

3.3 เพ่ือเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยในการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานองคการบริหารสวน
ตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย เขารับการฝกอบรม คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวน
บุคลากรท้ังหมด 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลศรวีิชัย/สถานท่ีจัดฝกอบรม 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1 จัดกิจกรรมบรรยายเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหความรูแกผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน

ขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
6.2 จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนนอกสถานท่ี สงเสริมใหรูรักสามัคคี เสียสละ ชวยเหลือ แบงปนและเห็น

คุณคาของการเสริมสรางสังคมแหงความดีมีคุณธรรม 
7. ระยะเวลาในการดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
8. งบประมาณในการดําเนินการ 

งบประมาณในการดําเนินการ รวมท้ังสิ้น จํานวน 200,000 บาท (50,000 บาท/ป) 
9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
     10.1 ตัวชี้วัด 

   - รอยละของผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยท่ีเขารับการ
ฝกอบรม 
     10.2 ผลลัพธ 

   - ผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจ
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา และนอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต
สวนตัว และในการปฏิบัติราชการ 

   - ผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย มีจิตสาธารณะเกิดความ
สํานึกรวมในการสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท สรางประโยชนแกครอบครัวและประเทศชาติ รูจักการให
และเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 

   - องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย มีภาพลักษณท่ีดีในการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และมีการ
บริหารงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
****************************************************************************************************** 

 
ลําดับท่ี 2 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหาร
สวนตําบลศรีวิชัย 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบล   
ศรีวิชัย พ.ศ. 2559 โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซ่ึงมีการกําหนดข้ันตอนการลงโทษตาม
ความรายแรงแหงการกระทํา ประกอบกับไดมีประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุราษฎรธานี เรื่อง
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง กําหนดให
พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไป
ตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตาม 
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หลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ไดแก การยึดม่ันใน
คุณธรรมและจริยธรรม การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ การยึดถือประโยชนของประเทศชาติ
เหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอน การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 
การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ การใหขอมูลขาวสารแกประชาชน
อยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส 
และตรวจสอบได การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และการยึดม่ันในหลัก
จรรยาวิชาชีพขององคกร นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
กําหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาท่ีและไมกระทําการอัน
เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.7/ว 
11 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยควรนําแนวทางการดําเนินการดังกลาวมา
ปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน องคการบริหาร
สวนตําบลศรีวิชัย ไดจัดทํา “มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบล
ศรีวิชัย” ข้ึน เพ่ือใหบุคลากรท้ังฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 

3.2 เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับ
บุคคลและเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยเพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3.3 เพ่ือทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

3.4 เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน
ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอ
สังคมตามลําดับ 

3.5 เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ัง
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานองคการบริหารสวน
ตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย ไดรับการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย คิดเปนรอยละ 100 ของบุคลากรท้ังหมด 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 บรรยายสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย เพ่ือ
ใชเปนคานิยมขององคกรท่ีทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยาง
ท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
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6.2 เผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย เปดเผยเปน

การท่ัวไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของ
ราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงาน
ของรัฐเปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - รอยละของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงาน
องคการบริหารสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยท่ีไดรับการสงเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
      10.2 ผลลัพธ 

   - ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานองคการบริหาร
สวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยมีความรูความเขาใจและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
****************************************************************************************************** 
 
ลําดับท่ี 3 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหาร
สวนตําบลศรีวิชัย 
2. หลักการและเหตุผล 

รัฐบาลภายใตการนําของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา ไดใหความสําคัญกับการผลักดันใหการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติ และรัฐบาลไดแถลงนโยบาย 11 ดาน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการสงเสริม
การบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบในภาครัฐ 
โดยจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปนธรรมยึดหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือสรางความเชื่อม่ันวางใจในระบบราชการเสริมสรางระบบคุณธรรม รวมท้ังปรับปรุงและจัด
ใหมีกฎหมายท่ีครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ 

ปจจุบันหนวยงานตางๆ เชน สํานักงาน ก.พ. จึงไดเผยแพรองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) สํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ รวมกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ และองคกรตามรัฐธรรมนญู ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 
(พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการ
ประเมิน 5 ดาน อันรวมถึง การตอตานการทุจริตในองคกร ซ่ึงสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการเรื่อง
เก่ียวกับผลประโยชนทับซอน ผานกิจกรรมตางๆ อันรวมถึงการใหความรูตามคูมือหรือประมวลจริยธรรมเก่ียวกับ 
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การปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ีในหนวยงานดวย เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติ
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตขางตน และเพ่ือนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐการปฏิบัติใหเปนกลไกสําคัญท่ีจะปองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําท่ี
เอ้ือตอการมีผลประโยชนทับซอนของเจาหนาท่ีในภาครัฐ  

องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย จึงไดเห็นถึงความสําคัญของการจัดหาคูมือการปองกันผลประโยชนทับ
ซอน เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรูความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหาในเรื่อง
ดังกลาว รวมท้ังเปนขอมูลใหประชาชนและผูสนใจไดศึกษา เพ่ือเปนพ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการรวมกันรณรงค
สรางสังคมไทยใหเปนสังคมท่ีใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยใหเทียบเทาระดับ
มาตรฐานสากลไดตอไป 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอนใหแกบุคลากรขององคการ
บริหารสวนตําบลศรีวิชัย 

3.2 เพ่ือสรางจิตสํานึกใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยมีความตระหนักท่ีจะไมกระทํา
การอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชน หรือการมีผลประโยชนทับซอน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

จัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย จํานวน 
30 เลม 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 รวบรวมวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน เพ่ือนํามาพัฒนา
และปรับปรงุนโยบายและกระบวนการจัดการผลประโยชนทับซอน 

6.2 จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย  
6.3 แจกจายคูมือฯ ใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย รวมถึงเผยแพรประชาสัมพันธให

ประชาชนและผูสนใจไดศึกษา 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จํานวนคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
      10.2 ผลลัพธ 

   - บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยไดมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกันผลประโยชน
ทับซอน และมีความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชน หรือการมีผลประโยชนทับซอน 
****************************************************************************************************** 
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  1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
 

ลําดับท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการสรางจิตสํานึกปลูกฝงคานิยมของคนไทย 
2. หลักการและเหตุผล 

ผลกระทบจากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภายใตกระแสโลกาภิวัตน  ซ่ึงมีท้ังความหลากหลายและ
รวดเร็วในการรับขอมูลขาวสาร กอใหเกิดความไมสมดุลในการพัฒนาและสงผลใหเกิดปญหาสังคมตางๆ ตามมา
มากมาย นับตั้งแตระดับปจเจกชน ครอบครัว ชุมชน และสังคมโดยรวม ปญหาวิกฤตวัฒนธรรมนับเปนปญหาท่ี
สําคัญยิ่งในสังคมไทย เนื่องจากเก่ียวของเชื่อมโยงและชักนําลักษณะการดําเนินชีวิต ความประพฤติ ความคิด 
ทัศนคติ และคุณธรรมของคนในสังคม ในปจจุบันปญหาวิกฤติวัฒนธรรมท่ีสําคัญ ไดแก การยึดถือวัตถุนิยมหรือ
ความตองการทางวัตถุ ทําใหเกิดความโลภ ไมรูจักพอ ความเปนปจเจกบุคคล การเห็นแกประโยชนสวนตน การ
เพิกเฉยตอปญหาสวนรวม การมีทัศนคติท่ีเปลี่ยนไปของคนในสังคม ซ่ึงพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมเหลานี้ นําไปสู
ปญหาตางๆ มากมาย โดยเฉพาะปญหาการทุจริตคอรรัปชันซ่ึงไดสงผลกระทบตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศ รวมท้ังไดสรางความเสียหายใหกับประชาชนโดยสวนรวม 

ดังนั้น เพ่ือปลูกจิตสํานึกและกระตุนใหคนในชุมชนทองถ่ินเกิดความตระหนักในคานิยมท่ีดีงามและความ
เปนไทย รวมกันสรางคานิยมตอตานการทุริตคอรรัปชัน อันจะนําไปสูความเปนชุมชนท่ีเขมแข็ง รวมพัฒนาและ
สรางความม่ันคงแกประเทศชาติ องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย จึงไดจัดทํา “โครงการสรางจิตสํานึกปลูกฝง
คานิยมของคนไทย” ข้ึน   
3. วัตถุประสงค 

เพ่ือปลูกจิตสํานึกและกระตุนใหประชาชนเกิดความตระหนักในคานิยมท่ีดีงามและความเปนไทย รวมกัน
สรางคานิยมตอตานการทุริต 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย จํานวน 200 คน 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
6. วิธีการดําเนินงาน 

6.1 ประชาสัมพันธโครงการ/กําหนดการ/กิจกรรมใหประชาชนในพ้ืนท่ีเขารวมกิจกรรม 
6.2 จัดกิจกรรมสรางจิตสํานึกปลูกฝงคานิยมของคนไทย และเสริมสรางคานิยมตอตานทุจริต 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
งบประมาณในการดําเนินการ รวมท้ังสิ้น จํานวน 80,000 บาท (20,000 บาท/ป) 

9. ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จํานวนประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยท่ีเขารวมการฝกอบรม 
      10.2 ผลลัพธ 

   - ประชาชนเกิดความตระหนักในคานิยมท่ีดีงามและความเปนไทย และรวมกันตอตานการทุริต 
****************************************************************************************************** 
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ลําดับท่ี 2 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการสรางเสริมจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
2. หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ภาวะโลกรอน การเปลี่ยนแปลงอุณหภูมิของโลก 
การแปรปรวนของฤดูกาล ภัยธรรมชาติตางๆ สงผลกระทบตอการดํารงวิถีชีวิตของมนุษย สาเหตุดังกลาวเกิดจาก
การใชทรัพยากรธรรมชาติอยางฟุมเฟอย ทําลายสิ่งแวดลอม ขาดความรับผิดชอบตระหนักถึงผลกระทบท่ีจะ
ตามมา ปจจุบันการใชทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือมาผลิตพลังงาน มาใชในภาคอุตสาหกรรม คมนาคมขนสง ภาคท่ีอยู
อาศัย เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศเพ่ิมสูงข้ึน ไมวาจะเปน น้ํามัน กาซธรรมชาติ ถายหิน เพ่ือตอบสนอง
ความตองการใชพลังงาน สงผลกระทบตอปญหาดานสิ่งแวดลอมติดตามมา 
 องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย ไดเล็งถึงเห็นความสําคัญของการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม จึงไดจัดทํา “โครงการสรางเสริมจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม” ข้ึน เพ่ือ
สรางเสริมและกระตุนจิตสํานึกของประชาชนในทองถ่ินในการรวมกันรักษาประโยชนสาธารณะ และการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใหตระหนักถึงความสําคัญและคุณคาของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
อันจะนําไปสูความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติในอนาคต 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหประชาชนมีจิตสํานึกและความตระหนักในการรวมกันรักษาประโยชนสาธารณะ 
 3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความตระหนักถึงความสําคัญและคุณคาของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย จํานวน 200 คน 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
6. วิธีการดําเนินงาน 

6.1 ประชาสัมพันธโครงการ/กําหนดการ/กิจกรรมใหประชาชนในพ้ืนท่ีเขารวมกิจกรรม 
6.2 จัดบรรยายใหความรูเก่ียวกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
6.3 จัดกิจกรรมการปลูกตนไม การคัดแยกขยะในครัวเรือน การกําจัดวัชพืชในแมน้ําคูคลองและพ้ืนท่ี

สาธารณะประโยชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 

งบประมาณในการดําเนินการ รวมท้ังสิ้น 80,000 บาท (20,000 บาท) 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จํานวนประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยท่ีเขารวมการฝกอบรม 
      10.2 ผลลัพธ 

   - ประชาชนเกิดความตระหนักในการรวม กันรักษาประโยชนสาธารณ ะ และการอนุ รักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
****************************************************************************************************** 
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ลําดับท่ี 3 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการสงเสริมและสนับสนุนโครงการเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชดําริ 
2. หลักการและเหตุผล 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดํารัสแนะนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแกประชาชนชาวไทย 
ท่ีเนนทางสายกลาง ซ่ึงความพอเพียงหมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และความจําเปนท่ีจะตองมีระบบ
ภูมิคุมกันท่ีดี อันจะมีผลกระทบท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในและภายนอกซ่ึงจะตองมี ความรอบรู ความ
รอบคอบ ระมัดระวังในการนําวิชาการตางๆ มาใชในการวางแผนโดยจะตองมีการเสริมสรางพ้ืนฐานท่ีดีทางจิตใจ
ของทุกคนใหสํานึกในคุณธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต ความอดทน และความเพียร มีสติ ความรอบคอบเพ่ือใหสมดุล 
และพรอมตอการรองรับการเปลี่ยนแปลง อยางรวดเร็ว และกวางขวางท้ังดานวัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม และ
วฒันธรรมภายนอก ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาชี้ถึงแนวทางการดํารงชีวิตและปฏิบัติตนของประชาชน
ทุกระดับตั้งแตครอบครวั ชุมชน องคกร ธุรกิจ จนถึงระดับรัฐ ท้ังในการดํารงชีวิตประจําวัน  
ดังนั้น เพ่ือเปนการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติใหเกิดวิถีความเปนอยูท่ีพ่ึงพาตนเองได 
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี อาชีพม่ันคง ผาสุก และเกิดความสมดุลอยางยั่งยืน องคการบริหารสวนสตําบลศรีวิชัย 
จึงไดจัดทํา “โครงการสงเสริมและสนับสนุนโครงการเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ” ข้ึน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหประชาชนมีความรูและความเขาใจเรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมีทักษะในการ
ประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิตอยางเปนรูปธรรม 

3.2 เพ่ือใหประชาชนไดมีการดําเนินกิจกรรมการประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในระดับครัวเรือน สามารถลดคาใชจาย เพ่ิมรายได และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย จํานวน 200 คน 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ประชาสัมพันธโครงการ/กําหนดการ/กิจกรรมใหประชาชนในพ้ืนท่ีเขารวมกิจกรรม 
 6.2 จัดบรรยายใหความรูเก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในการดํารงชีวิตประจําวัน 

6.2 จัดฝกอบรมการจัดทําบัญชีครัวเรือนและการพัฒนาอาชีพตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 

งบประมาณในการดําเนินการ รวมท้ังสิ้น จํานวน 80,000 บาท (20,000 บาท/ป) 
9. ผูรับผิดชอบ  

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จํานวนประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยท่ีเขารวมการฝกอบรม 
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      10.2 ผลลัพธ 
   - ประชาชนมีความรูความเขาใจ เกิดกระบวนการเรียนรูการดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง และสามารถประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการประกอบอาชีพไดอยางสมดุลและยั่งยืน 
   - ประชาชนมีศักยภาพในการประกอบอาชีพ ลดตนทุนการผลิต ลดรายจาย เพ่ิมรายไดใหกับตนเอง

และครอบครัว และมีคุณภาพชีวิตดีข้ึน สามารถนําความรูและประสบการณท่ีไดรับไปปฏิบัติไดจริงในพ้ืนท่ีของ
ตนเอง 
****************************************************************************************************** 

 

1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
 

ลําดับท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแกเด็กและเยาวชน 
2. หลักการและเหตุผล 

เด็กและเยาวชนคือพลังสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เปนกลุมคนท่ีมีพลังอันสําคัญท่ี
สามารถชวยกันเสริมสรางกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เด็กและเยาวชนเปนวัยท่ีมี
ความคิดสรางสรรค มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุนใหเด็กและเยาวชน กลาคิด กลาทํา กลาแสดงออกในสิ่งท่ี
ดี พัฒนาศักยภาพและพลังในเชิงสรางสรรค และสงเสริมใหเปนคนท่ีมีคุณธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริต มีสติปญญา 
มีความอดทน รอบคอบในการดําเนินชีวิต จะชวยสรางใหพวกเขาตระหนักถึงคุณคาของตนเองพรอมมีภูมิคุมกัน 
รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง เปนผูพรอมท่ีจะพัฒนาตนเองใหเปนทรัพยากรอันทรงคุณคา เปนพลังขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศชาติ เพ่ือความเจริญกาวหนาและม่ันคงของชาติ เยาวชนจึงตองมีความรูและศีลธรรมควบคูกันไป 
เพ่ือใหเยาวชนมีจริยธรรม มีศีลธรรม และมีคานิยมในการดําเนินชีวิตท่ีเหมาะสม 

องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย ไดเล็งเห็งถึงความสําคัญของเด็กและเยาวชนท่ีจะเติบโตไปเปนกําลัง
สําคัญของชาติ จึงไดจัดทํา “โครงการสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแกเด็กและเยาวชน” ข้ึน เพ่ือเสริมสราง
ความรูความเขาใจและปลูกฝงจิตสํานึกคุณธรรมจริยธรรมใหเกิดแกเด็กและเยาวชน ซ่ึงจะนําไปสูความเปนชุมชนท่ี
เขมแข็ง เกิดความม่ันคงแกประเทศชาติตอไป 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหเด็กและเยาวชนมีความรูความเขาใจหลักธรรมคําสอนในพระพุทธศาสนาและนําหลักธรรมไป
ปฏิบัติในชีวิตประจําวัน 

3.2 เพ่ือปลูกฝงคานิยมและพัฒนาจิตสํานึกท่ีดีงาม มีคุณธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบ 
ตอตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
4. เปาหมาย 

เด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย จํานวน 200 คน  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 ประชุมปรึกษาหารือ/กําหนดแนวทางในการดําเนินการ 
6.2 ติดตอประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
6.3 ประชาสัมพันธโครงการ/กําหนดการ/กิจกรรมใหประชาชนในพ้ืนท่ีทราบ 
6.4 จัดบรรยายใหความรูเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมใหแกเด็กและเยาวชน 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
งบประมาณในการดําเนินการ รวมท้ังสิ้น จํานวน 80,000 บาท (20,000 บาท/ป) 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จํานวนเด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยท่ีเขารวมการฝกอบรม 
      10.2 ผลลัพธ 

   - เด็กและเยาวชนเขาใจหลักธรรมคําสอนในพระพุทธศาสนาและนําหลักธรรมไปปฏิบัติ ใน
ชีวิตประจําวัน 

   - เด็กและเยาวชนมีจิตสํานึกท่ีดีงาม มีคุณธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอตนเอง 
ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  
****************************************************************************************************** 
 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
  2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

 
ลําดับท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหาร
สวนตําบลศรีวิชัย 
2. หลักการและเหตุผล 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 
ฉบับ ปจจุบันท่ีใชอยู เปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ.2560 จนถึงป พ.ศ.2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความ
รวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและ
ประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนด
วิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมิน
ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ.2564 ซ่ึงการ
ท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและ
ประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได
กําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
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องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งใน
การสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืนรัฐ
จะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของ
ประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ 
รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําได
เทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ท้ังนี้ 
ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคําครหาท่ีไดสรางความขมข่ืนใจใหแก
คนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนอยางมาก แตหากจะวากันไปแลวเรื่องในทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถ
เกิดข้ึนกับคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมี
จํานวนมาก และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอ่ืนๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไปไดสูงท่ีคนทํางานในทองถ่ิน 
อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบมากกวา แมวาโอกาสหรือชองทางท่ีคนทํางานในทองถ่ินจะ
ใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทางจะมีไดไมมากเทากับท่ีคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืน และมูลคาของความ
เสียหายของรัฐ ท่ีคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกอใหเกิดข้ึนก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความเสียหาย
ท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม เพ่ือสรางความโปรงใสในการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน และยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริต
ขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย จึงไดจัดทํา “กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหาร
องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย” ข้ึน 
3. วัตถุประสงค 

เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

4.1 จัดทําประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล
ศรีวิชัย จํานวน 1 ฉบับ 

4.2 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย จํานวน 1 ฉบับ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ 
6.2 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
6.3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6.8 รายงานผลการดําเนินงาน 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จํานวนประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล
ศรีวิชัย 

   - จํานวนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
      10.2 ผลลัพธ 

   - การบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยมีความโปรงใสเปนไปตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 
****************************************************************************************************** 

 

2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
 

ลําดับท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
2. หลักการและเหตุผล 

พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย เปนบุคลากรท่ี
มีความสําคัญตอองคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยใหมีศักยภาพ โดย
มุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิดประโยชนตอองคกรและประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมา
จากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพจะตองมีมาตรฐานในการทํางานท่ีเปน
รูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบ
บริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการท่ีเปนธรรม
ตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552 มาตรา 69/1 ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล
ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และคํานึงถึงการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาใน
เชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุราฎรธานี เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลจังหวัดสุราฎรธานี เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และ
พนักงานจาง  
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ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลัก

คุณธรรมจริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมี “มาตรการสรางความ
โปรงใสในการบริหารงานบุคคล” ข้ึน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล 
3.2 เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตองโปรงใสสามารถตรวจสอบได 
3.3 เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 
3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยใหมี

ประสิทธิภาพไดคนดี คนเกงเขามาทํางาน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลศรีชัยในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง 
โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน ใหกระบวนงานการบริหารงานบุคคลมีความ
โปรงใสเปนไปตามหลักคุณธรรม คิดเปนรอยละ 100 ของกระบวนการบริหารงานบุคคล 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 แจงหลักเกณฑมาตรการการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยในเรื่องเก่ียวกับ
การบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/เงินเดือน ใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยได
รับทราบอยางถูกตองครบถวน 

6.2 จัดทําคําสั่งการแบงงานและมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบของพนักงานสวนตําบลและพนักงาน
จางขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยใหเปนปจจุบัน  

6.3 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
6.4 สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จํานวนมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยในเรื่องการ
บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/เงินเดือน และการมอบหมายงานท่ีเปนปจจุบันถูกตองครบถวน 
      10.2 ผลลัพธ 

   - กระบวนงานการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยเปนไปตามหลักคุณธรรม
จริยธรรม มีความโปรงใส และตรวจสอบได 
****************************************************************************************************** 
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ลําดับท่ี 2 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ-จัดจางขององคการ
บริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
2. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตําบล มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะดวยตนเอง 
ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจ ซ่ึงการจัดทําบริการสาธารณะ 
จะตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ีองคการบริหารสวนตําบลจะบริหารงานใหมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนจะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และ
สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ.2537 มาตรา 69/1 ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตอง
เปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการจัดซ้ือ จัดจาง และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ท้ังนี้ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวา
ดวยการนั้น และหลักเกณฑและวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด ประกอบกับตามพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี
พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีกําหนดใหการจัดซ้ือจัดจาง ใหสวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเท่ียงธรรม โดย
พิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคา และประโยชน
ระยะยาวท่ีจะไดรับประกอบกัน 

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยเปนไปอยางโปรงใส สามารถ
ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตองจัดใหมี 
“กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ-จัดจางขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย” ข้ึน เพ่ือให
ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ-จัดจางขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยทุกโครงการและ
กิจกรรม 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ-จัดจางตามโครงการและกิจกรรมตางๆ 
ขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 

3.2 เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือ-จัดจางขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยทุกโครงการและกิจกรรม  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้ 
      - ประกาศการจัดซ้ือ-จัดจาง 
      - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ-จัดจาง 
      - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
      - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
      - ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซ้ือ-จัดจาง 
      - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
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6.2 นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธ ไดแก บอรดประชาสัมพันธ 

หอกระจายขาวประจําหมูบาน ทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย สถานีวิทยุ/โทรทัศน เปนตน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จํานวนการเผยแพรขอมูลการจัดซ้ือ-จัดจางขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย  
      10.2 ผลลัพธ 

   - ประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ-จัดจางตามโครงการและกิจกรรมตางๆ ของ
องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 

   - การจัดซ้ือ-จัดจางขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยเปนไปดวยความโปรงใสตรวจสอบได  
****************************************************************************************************** 
 
ลําดับท่ี 3 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการประเมินผลความพึงพอใจตอการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
2. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตําบล มีหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ินตามอํานาจ
หนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 
พ.ศ.2537 และหนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล และในการ
ปฏิบัติหนาท่ีนั้นตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทํา
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล การจัดทํางบประมาณการจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการเปดดเผยขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอบังคับวาดวยการนั้น  

จากภารกิจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบลใน
ฐานะผูใหบริการจึงจําเปนตองทราบวาภารกิจท่ีไดดําเนินการในแตละดานนั้น ประชาชนในทองถ่ินไดรับประโยชน
หรือเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนมากนอยเพียงใด การใหบริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความตองการ
ผูรับบริการหรือไม เพ่ือจะไดนํามาพัฒนาปรับปรุงข้ันตอนและวิธีการในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย จึงไดจัดทํา “กิจกรรมการประเมินผลความพึงพอใจตอการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย” ข้ึน เพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินไดมีสวนรวมในการตรวจสอบ 
และการประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย อีกท้ังเปนการสรางความโปรงใสในการ
ใหบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถ่ิน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกัน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินไดมีสวนรวมในการตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
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3.2 เพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถ่ินใหเกิดความพึงพอใจ

แกประชาชนในทองถ่ินโดยทัดเทียมกัน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ดําเนินการประเมินผลความพึงพอใจตอการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย ปละ 1 ครั้ง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ในเขตพ้ืนองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
6.2 สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจงใหนายกองคการบริหารสวนตําบลศรีชัยทราบ 
6.3 ประกาศผลสํารวจความพึงพอใจใหประชาชนทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - ผลการสํารวจความพึงพอใจตอการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย จาํนวน 1 ฉบับ 
      10.2 ผลลัพธ 

   - ประชาชนในทองถ่ินไดมีสวนรวมในการตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการ
บริหารสวนตําบลศรีวิชัย 

   - การใหบริการสาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยมีความโปรงใสและประชาชนพึงพอใจตอ
คุณภาพการใหบริการ 
****************************************************************************************************** 

 

2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี 

 
ลําดับท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 

ในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 ซ่ึงเปน
กฎหมายท่ีเปนท่ีมาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา “การบริหาร
ราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความ
คุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การ
กระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน” และเพ่ือใหการ
ดําเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบรวมท้ังทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกลาว จึงไดมีการประกาศใช 
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พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 โดยกําหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอยาง
นอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวกในการตอบสนองตอความ
ตองการของประชาชน 

องคการบริหารสวนตําบล เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ี
ขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน ดังนั้นงานใหบริการจึงเปนงานบริการ
แบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะท่ีผูบริหารและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลจะตองรวมกัน
ปรับปรุงและแกไขกระบวนการทํางานเพ่ือสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดมากท่ีสุด เม่ือ
ประชาชนมารับบริการแลวเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ ทําใหเกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความตองการของประชาชน อํานวยความสะดวกเพ่ืองานบริการท่ี
มีคุณภาพท่ัวถึงและแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในเขตองคการบริหารสวนตําบลใหกับประชาชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 
3.2 เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรใหคํานึงถึงผลลัพธในดานการบริการประชาชนผู

มาติดตอขอรับบริการ 
3.3 เพ่ือใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใส สามารถวัดผล

การดําเนินงานได 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ลดข้ันตอนและกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จของกระบวนงานบริการ จํานวน 12 กระบวนงาน 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
6. วิธีดําเนินการ 

6.2 จัดใหมีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
6.3 จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศใหประชาชน

ทราบโดยท่ัวกัน 
6.4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
      6.4.1 ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน 
      6.4.2 ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 
      6.4.3 จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ 
      6.4.4 จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน 
      6.4.5 จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริกา 
      6.4.6 จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแกประชาชน

ท้ังเวลาทําการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
      6.4.7 การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
6.5 มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ 
6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการ เพ่ือนําจุดบกพรองในการ

จัดทําโครงการมาปรับปรุงแกไขวิธีการ ข้ันตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการใหดียิ่งข้ึนอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตอไป 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล กองคลัง กองชาง องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จํานวนกระบวนงานบริการท่ีไดมีการลดข้ันตอนและกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จ 
      10.2 ผลลัพธ 

   - ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 
   - บุคลากรมีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานโดยคํานึงถึงผลลัพธในดานการบริการประชาชนผูมาติดตอ

ขอรับบริการ 
   - การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใส สามารถวัดผลการ

ดําเนินงานได 
****************************************************************************************************** 

 

ลําดับท่ี 2 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติ
ราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 

การมอบหมายอํานาจหนาท่ีใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรนั้น ก็เพ่ือ
เปนการชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซ่ึงการพิจารณาเลือก/มอบหมาย
ภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสําคัญ คุณสมบัต ิ
ความรู ความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือใหการ
บริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

ดังนั้น การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณท่ีการ
บริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความ
สะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน แตท้ังนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงานซ่ึงเปนหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยเปนไปดวยความคลองตัว รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ  

3.2 เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการติดตอราชการไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมและถูกตองตาม
กระบวนข้ันตอนของกฎหมาย 
4. เปาหมาย 

มอบอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย  
และปลัดองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย ปฏิบัติราชการแทนในการอนุมัติ การอนุญาต และการสั่งการ จํานวน 
12 เรื่อง 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1 จัดทําคําสั่งมอบอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยใหรองนายกองคการบริหารสวน

ตําบลศรีวิชัย และปลัดองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย ปฏิบัติราชการแทนในการอนุ มัติ การอนุญาต           
และการสั่งการ 

6.2 สําเนาคําสั่งฯ แจงรองนายกองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย และปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
ศรีวิชัยท่ีไดรับมอบอํานาจทราบ 

6.3 แจงการมอบอํานาจฯ ใหบุคลากรในสังกัดทราบ และประกาศการมอบอํานาจฯ ใหประชาชนทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จํานวนเรื่องท่ีมอบอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยใหรองนายกองคการบริหารสวน
ตําบลศรีวิชัย และปลัดองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย ปฏิบัติราชการแทนในการอนุมัติ การอนุญาต และการสั่ง
การ 
      10.2 ผลลัพธ 

   - การบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยมีความคลองตัว รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  
   - ประชาชนผูมารับบริการติดตอราชการไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมและถูกตองตามกระบวน

ข้ันตอนของกฎหมาย 
****************************************************************************************************** 
 

2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให
เปนที่ประจักษ 

 

ลําดับท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ี
ประจกัษ 
2. หลักการและเหตุผล 

สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพ่ือความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทําให 
คุณธรรมจริยธรรมในสังคมเสื่อมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบัน ไมวาจะเปนปญหาเรื่องการทุจริตทุกระดับทุก
ภาคสวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและปญหาอ่ืนๆ 

เพ่ือเปนการสงเสริมใหคนดีมีท่ียืนในสังคม และสรางขวัญกําลังใจแกคนดีเหลานั้นใหรวมกันสรางสรรค
สังคมท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนเปนแบบอยางท่ีดี เพ่ือปลุกกระแสการสรางสังคมแหงความดีอยางเปน
รูปธรรม เพราะคุณธรรมจริยธรรมเปนรากฐานสําคัญในการพัฒนาสังคมสูความอยูเย็นเปนสุข องคการบริหารสวน
ตําบลศรีวิชัย จึงจัดใหมี“กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ” ข้ึน 
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3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือเปนการสรางขวัญกําลังใจใหแกหนวยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 
3.2 เพ่ือเปนการปลุกจิตสํานึกและกระตุนใหประชาชนตระหนักถึงคุณคาแหงความดี ความซ่ือสัตยสุจริต 

คุณธรรมจรยิธรรม มีจิตสาธารณะ เปนแบบอยางท่ีดีของสังคม 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ จํานวน 12 คน 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 ประชาสัมพันธกิจกรรมการยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ี
ประจกัษ 

6.2 ประสานกํานัน ผูใหญบาน และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย เพ่ือคัดเลือกประชาชน
ในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยผูท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 

6.3 จัดทําเอกสารบุคคลผูท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษดานตางๆ เพ่ือเสนอผูบังคับบัญชา ดังนี้ 
      - ดานความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม  
      - ดานการใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน  
      - ดานการดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
6.4 มอบเกียรติบัตรยกยองเชิดชูเกียรติใหแกหนวยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 
6.5 เผยแพรประชาสัมพันธยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ

ผานทางสื่อชองทางตางๆ ไดแก บอรดประชาสัมพันธ หอกระจายขาวประจําหมูบาน เว็บไซตองคการบริหารสวน
ตําบลศรีวิชัย เปนตน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จํานวนหนวยงาน/บุคคลท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
      10.2 ผลลัพธ 

   - ผูท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติมีขวัญกําลังใจรวมกันสรางสรรคสังคมใหนาอยูและแบบอยางท่ีดีตอ
บุคคลอ่ืนในสังคม 

   - ประชาชนมีจิตสํานึกและตระหนักถึงคุณคาแหงความดี มีความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม มี
จิตสาธารณะ นําไปสูสังคมท่ีนาอยูอยางยั่งยืน 
****************************************************************************************************** 
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 

ลําดับท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการแตงตั้งผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องรองเรียนองคการบริหารสวน
ตําบลศรีวิชัย 
2. หลักการและเหตุผล 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย ไดจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกข รองเรียนการทุจริต และ
ขอเสนอแนะประจําองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย เพ่ือใหการบริหารงานและการปฏิบัติงานเปนไปดวยความ
โปรงใสบริสุทธิ์ยุติธรรม สอดคลองกับหลักเกณฑและแนวทางการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 โดยเปด
โอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซ่ึงสามารถยื่นคํารองเรียนผาน
ชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเทอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง  

ฉะนั้น เพ่ือใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอนของ
ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงตองดําเนินการใหมีการแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่อง
รองเรียน รวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลศรวีิชัยข้ึน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหมีกระบวนการข้ันตอนการปฏิบัติงานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบท่ีชัดเจนในการดําเนินการกรณี
ไดรับทราบหรือรบัแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต   

3.3 เพ่ือใหการดําเนินการกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไปดวยความ
รวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม และถูกตองตามกระบวนการข้ันตอนของกฎหมาย  
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ดําเนินการแกไขปญหาหรือแจงผลความคืบหนาใหผูรองเรียนทราบ คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวนเรื่อง
รองเรียน    
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลศรวีิชัย 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนใหชัดเจนและเปนปจจุบัน 
6.2 จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ

ดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
6.4 เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวน

ตําบลศรีวิชัย ใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน
หนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จํานวนเรื่องรองเรียนท่ีไดดําเนินการแกไขปญหา หรือแจงผลความคืบหนาใหผูรองเรียนทราบ    
      10.2 ผลลัพธ 

- มีกระบวนการข้ันตอนการปฏิบัติงานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบท่ีชัดเจนในการดําเนินการกรณีได
รับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

- การดําเนินการกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไปดวยความรวดเร็ว โปรงใส 
เปนธรรม และถูกตองตามกระบวนการข้ันตอนของกฎหมาย 
****************************************************************************************************** 
 

มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแก

ประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นไดทุกข้ันตอน 
 
ลําดับท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
ใหมีประสิทธิภาพ 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐ
ตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามท่ีกฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ ท่ีทําการ
ของหนวยงานของรัฐ โดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา “ศูนยขอมูลขาวสาร” โดย
มีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐ 

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยจึงได
ใหมีสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการสําหรับประชาชน โดยจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารองคการ
บริหารสวนตําบลศรีวิชัย ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย เพ่ือใหประชาชนมีโอกาสกวางขวางในการ
ไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐ รวมท้ังใหบริการขอมูลขาวสาร และเอกสารตางๆ ท่ี
ประชาชนสนใจและสามารถตรวจสอบได 
3. วัตถุประสงค 

เพ่ือใหประชาชนมีโอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐ 
รวมท้ังใหบริการขอมูลขาวสาร และเอกสารตางๆ ท่ีประชาชนสนใจและสามารถตรวจสอบได 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย จํานวน 1 แหง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 จัดทําประกาศจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
6.2 จัดทําคําสั่งมอบหมายหนวยงานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบอยางชัดเจนและเปนปจจุบัน 
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6.3 ปรับปรุงสถานท่ีตั้งศูนยขอมูลขาวสารฯ ใหเปนสัดสวนมีความสวยงามเหมาะสมตอการตรวจดูสืบคน

ขอมูลขาวสารและการเรียนรูของประชาชน 
6.4 จัดใหมีวัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ และสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีจําเปนในการเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร ณ 

ศูนยขอมูลขาวสาร เพ่ือใหสะดวกตอการคนหาขอมูลของประชาชน  
6.5 จัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ

จัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎ
ขอบังคับท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได ขอมูลครบตาม
รายการท่ีกําหนด 

6.6 จัดใหมีอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จํานวนศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยท่ีไดรับการปรับปรุง 
      10.2 ผลลัพธ 

   - ประชาชนสามารถเขาถึงและรับรูขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐ รวมถึงขอมูล
ขาวสารและเอกสารตางๆ ท่ีประชาชนสนใจและสามารถตรวจสอบไดอยางสะดวก ครบถวน ถูกตอง 
****************************************************************************************************** 

 
ลําดับท่ี 2 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย 
2. หลักการและเหตุผล 

ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดใหหนวยงาน
ของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกรในการ
ดําเนินงาน สรุปอํานาจหนาท่ีท่ีสําคัญและวิธีการดําเนินงาน นโยบาย แผนงาน โครงการ งบประมาณรายจาย
ประจําป เปนตน ซ่ึงการบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมาก
ในการบริหารงานของราชการสวนทองถ่ินในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถ่ินตองสามารถตรวจสอบ
ได ตองมีความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินกิจกรรมตางๆ เพ่ือเปนการ
ปองกันมิใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย จึงไดจัดทํา “มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและ
หลากหลาย” ข้ึน เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบและเขาถึงขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย และไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยไดอยางสะดวกมากข้ึน 
3. วัตถุประสงค 

เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบและเขาถึงขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย และไดมีสวนรวมตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยไดอยางสะดวกมากข้ึน 
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องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย อําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธาน ี
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย ไมนอยกวา 10 รายการ  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
6. วิธีดําเนินการ 

จัดใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย ไดแก 
- แผนพัฒนาทองถ่ิน 
- งบประมาณรายจายประจําป 
- แผนการดําเนินงาน 
- แผนอัตรากําลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 
- ขอมูลรายรับและรายจาย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน 
- รายงานผลการปฏิบัตงิานประจําป 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จํานวนขอมูลขาวสารท่ีสําคัญขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยท่ีไดมีการเผยแพร 
      10.2 ผลลัพธ 

   - ประชาชนไดรับทราบและเขาถึงขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย และมีสวนรวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยไดสะดวกมากข้ึน 
****************************************************************************************************** 
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ลําดับท่ี 3 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการจัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการ
บริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 

ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดใหหนวยงาน
ของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกรในการ
ดําเนินงาน สรุปอํานาจหนาท่ีท่ีสําคัญและวิธีการดําเนินงาน นโยบาย แผนงาน โครงการ งบประมาณรายจาย
ประจําป เปนตน 

องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย ไดตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ี
สําคัญๆ ของหนวยงานผานทางชองทางท่ีหลากหลาย เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบและเขาถึงขอมูลขาวสารท่ี
สําคัญและหลากหลาย และไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยไดอยาง
สะดวกมากข้ึน จึงไดจัดใหมี “มาตรการจัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวน
ตําบลศรีวิชัย” ข้ึน 
3. วัตถุประสงค 

เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบและเขาถึงขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย และไดมีสวนรวมตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยไดอยางสะดวกมากข้ึน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

จัดใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยผานทางชองทางตางๆ ท่ีเปนการ
อํานวยความสะดวกแกประชาชน จํานวนไมนอยกวา 3 ชองทาง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
6. วิธีดําเนินการ 

จัดใหมีการปดประกาศและเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน
ตําบลศรีวิชัยท่ีเปนประโยชนกับการมีสวนรวมตรวจสอบของประชาชนในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแก
ประชาชน ไดแก 

- บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย ท่ีตั้งอยูท่ีสํานักงานองคการบริหารสวนตําบล
ศรีวิชัย และท่ีตั้งอยูตามหมูบานในตําบลศรีวิชัย 

- ประกาศเสียงตามสาย/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธเคลื่อนท่ี 
- ศูนยขอมูลขาวสารของขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย มีเจาหนาท่ีใหบริการประจําและให

ประชาชนสืบคนไดเอง 
- เว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
- วารสาร/แผนพับประชาสัมพันธ 
- ประชาสัมพันธผานสื่อมวลชน/การจัดแถลงขาว/โทรทัศน/วิทยุ/หนังสือพิมพ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จํานวนชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย จํานวนไม
นอยกวา 3 ชองทาง 
      10.2 ผลลัพธ 

   - ประชาชนไดรับทราบและเขาถึงขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย และมีสวนรวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยไดสะดวกมากข้ึน 
****************************************************************************************************** 

 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
 

ลําดับท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตําบล
ศรีวิชัย 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมี
การบริการประชาชนในดานตางๆ ตามอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอ
ประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว และลด
ภาระของประชาชนเปนสําคัญ ดังนั้นการรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียนรองทุกขของ
ประชาชนนั้นถือไดวาเปนสิ่งสําคัญท่ีจะสามารถไดรับทราบถึงปญหาความตองการของประชาชน ซ่ึงจะทําให
สามารถตอบสนองและแกไขปญหาไดตรงกับความตองการของประชาชนอยางแทจริง 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย จึงมีการจัดต้ังศูนยรับเรื่องราวรองทุกข รองเรียนการทุจริต และ
ขอเสนอแนะองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย เพ่ือเปนชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถรองเรียน รองทุกข 
รวมถึงเสนอแนะเก่ียวกับการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยไดสะดวก 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหมีชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถรองเรียน รองทุกข รวมถึงขอเสนอแนะเก่ียวกับการ
ปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยไดสะดวก 

3.2 เพ่ือรับทราบปญหาความตองการของประชาชนในทองถ่ิน ทําใหสามารถตอบสนองและแกไขปญหา
ไดตรงกับความตองการของประชาชนอยางแทจริง 
4. เปาหมาย 

จัดต้ังศูนยรับเรื่องราวรองทุกข รองเรียนการทุจริต และขอเสนอแนะประจําองคการบริหารสวนตําบล   
ศรวีิชัย จํานวน 1 แหง โดยมีชองทางกระบวนการข้ันตอนและวิธีการดําเนินงานท่ีชัดเจน 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 จัดทําประกาศจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกข รองเรียนการทุจริต และขอเสนอแนะประจําองคการ
บริหารสวนตําบลศรวีิชัย 

6.2 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบประจําศูนยรับเรื่องราวรองทุกข รองเรียนการทุจริต และ
ขอเสนอแนะประจาํองคการบริหารสวนตําบลศรวีิชัยใหชัดเจนและเปนปจจุบัน 
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6.3 จัดใหมีชองทางรับรองเรียน รองทุกข รวมถึงขอเสนอแนะเก่ียวกับการปฏิบัติราชการขององคการ

บริหารสวนตําบลศรีวิชัย ดังนี้ 
      - แจงกับเจาหนาท่ีโดยตรงไดท่ีศูนยรับเรื่องราวรองทุกข รองเรียนการทุจริต และขอเสนอแนะ 

องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย อําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธานี 
      - ทางโทรศัพท/โทรสาร หมายเลข 077-491-249 
      - ทางไปรษณีย  
      - ทางตูรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข   
      - ทางเว็บไซต www.sriwichai.go.th 
6.4 ประกาศเผยแพรประชาสัมพันธการจัดตั้งศูนยฯ รวมถึงกระบวนการข้ันตอนในการรองทุกข/

รองเรียนใหประชาชนทราบ 
6.5 ดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกข รองเรียนการทุจริต และขอเสนอแนะประจําองคการบริหารสวน

ตําบลศรวีิชัยตามกระบวนการข้ันตอนตามกฎหมาย 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จํานวนศูนยรับเรื่องราวรองทุกข รองเรียนการทุจริต และขอเสนอแนะประจําองคการบริหารสวน
ตําบลศรวีิชัยท่ีมีชองทางกระบวนการข้ันตอนและวิธีการดําเนินงานท่ีชัดเจน 
      10.2 ผลลัพธ 

   - ประชาชนในทองถ่ินสามารถรองเรียน รองทุกข รวมถึงเสนอแนะเก่ียวกับการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยไดอยางสะดวก 

   - องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยสามารถตอบสนองและแกไขปญหาไดตรงกับความตองการของ
ประชาชนอยางแทจริง 
****************************************************************************************************** 

 
ลําดับท่ี 2 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกข
รับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล 

การแตงตั้งเจาหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาท่ีราชการทุกครั้ง
จะตองมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอเท็จจริง ขอ
กฎหมายท่ีถูกตองและตองเปนธรรมกับทุกฝาย เม่ือดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการรองเรียนรองทุกขเสร็จแลวให
แจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน 
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องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย อําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธาน ี
 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือใหการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยเปนไปดวยความ

ถูกตองโปรงใสตรวจสอบได 
3.2 เพ่ือสงเสริมใหประชาชนรวมตรวจสอบและเปนการสรางความเชื่อม่ันในกระบวนการดําเนินงานของ

องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
4. เปาหมาย 

ตรวจสอบขอเท็จจริงและดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียน/รองทุกข หรือแจงผลความคืบหนาใหผู
รองเรียน/รองทุกขทราบ คิดเปนรอยละ 100 ของเรื่องรองเรียน/รองทุกขท่ีไดรับแจง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 รับแจงและตรวจสอบขอเท็จจริงคํารองทุกข รองเรียนการทุจริต และขอเสนอแนะตางๆ แลว
นําเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นพิจารณาดําเนินการ  

6.2 แจงผลเรื่องรองเรียนหรือผลการดําเนินการหรือความคืบหนาเก่ียวกับเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียน
ทราบ 

6.3 รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และ
เผยแพรใหสาธารณชนทราบผานทางเว็บไซตหรือสื่ออ่ืนๆ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จํานวนเรื่องรองเรียน/รองทุกขท่ีไดดําเนินการแกไขปญหาหรือแจงผลความคืบหนาใหผูรองเรียน/รอง
ทุกขทราบ 
      10.2 ผลลัพธ 

   - การดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยเปนไปดวยความถูกตอง
โปรงใสตรวจสอบได   

   - ประชาชนมีความเชื่อม่ันในกระบวนการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
****************************************************************************************************** 

 
3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

ลําดับท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการจัดประชุมประชาคมเพ่ือสรางกระบวนการมีสวนรวมในการพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
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2. หลักการและเหตุผล 
องคการบริหารสวนตําบลมีฐานะเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีเกิดข้ึนจากหลักการ

กระจายอํานาจการปกครอง มีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในดานเศรฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม เปนไป
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 
2552 ซ่ึงการกระจายอํานาจเปนเครื่องมือสําคัญท่ีจะทําใหรัฐสามารถจัดบริการสาธารณะไดอยางท่ัวถึง และตรง
กับความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคดังกลาวไดจะตองอาศัยการมีสวนรวมของ
ประชาชน ซ่ึงมิไดมีความหมายแคการใชสิทธิในการลงคะแนนเสียงเทานั้น แตหมายความรวมถึงการท่ีประชาชนใน
ทองถ่ินมีสวนรวมรับรูในกิจกรรมตางๆ ของคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยประชาชนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น การ
มีสวนรวมของประชาชนมีหลายระดับ ตั้งแตระดับรวมรับรู รวมคิด รวมตัดสินใจ รวมรับผิดชอบ และรวม
ตรวจสอบ ดังนั้นถาหากประชาชนมีสวนรวมตั้งแตเริ่มกระบวนการตัดสินใจในการดําเนินการตางๆ ของทองถ่ิน
แลว จะทําใหบริการสาธารณะตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในทองถ่ินสอดคลองกับความตองการของประชาชนในทองถ่ินมาก
ท่ีสุด นอกจากนี้ การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการดําเนินงานของคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน รับทราบข้ันตอนการดําเนินงานของคกรปกครองสวนทอง จะมีผลใหการดําเนินการตางๆ ของของคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเปนไปดวยความโปรงใส มีความเปนธรรม ลดการทุจริต และความขัดแยงในการทํางานได 

องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย ไดเห็นถึงความสําคัญของการมีสวนรวมของประชาชนดังกลาว จึงได
จัดทํา “โครงการจัดประชุมประชาคมเพ่ือสรางกระบวนการมีสวนรวมในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล    
ศรีวิชัย” ข้ึน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนไดมีสวนรวมรับรู รวมคิด รวมตัดสินใจ รวมรับผิดชอบ และรวม
ตรวจสอบการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย  

3.2 เพ่ือรับทราบปญหา ความตองการ ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ และขอมูลตางๆ นําไปใชในการ
วางแผนพัฒนาและจัดทํางบประมาณไดอยางมีประสิทธิภาพตรงกับความตองการของประชาชนอยางแทจริง  
4. เปาหมาย 

จัดประชุมประชาคมระดับหมูบาน/ระดับตําบล จํานวน 4 ครั้ง/ป 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําประกาศกําหนดการประชุมประชาคมระดับหมูบาน/ระดับตําบล และประชาสัมพันธให
ประชาชนทราบ 
 6.2 แจงประสานกํานัน ผูใหญบาน สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย คณะกรรมการพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย รวมถึงหนวยงานท่ีเก่ียวของเขารวมประชุม 

6.3 ดําเนินการประชุมประชาคมระดับหมูบาน/ระดับตําบล ตามกําหนดการ 
6.4 สรุปผลการดําเนินงานรายงานใหนายกองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
งบประมาณในการดําเนินการ รวมท้ังสิ้น จํานวน 80,000 บาท (20,000 บาท/ป)  

9. ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จํานวนครั้งท่ีดําเนินการจัดประชุมประชาคมระดับหมูบาน/ระดับตําบล 
      10.2 ผลลัพธ 

   - ประชาชนไดมีสวนรวมรับรู รวมคิด รวมตัดสินใจ รวมรับผิดชอบ และรวมตรวจสอบการดําเนินการ
ขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 

   - การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพตรงกับความตองการ
ของประชาชน มีความโปรงใส เปนธรรม  
****************************************************************************************************** 

 

ลําดับท่ี 2 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการดําเนินการ
จัดหาพัสดุขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
2. หลักการและเหตุผล 

สําหรับการทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมีกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ กําหนดใหภาคประชา
สังคม (ตัวแทนประชาคม) ตองไปมีสวนเก่ียวของกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในหลายๆ สวน เชน ใหตัวแทน
ประชาคมมีสวนรวมเปนกรรมการตามระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ เชน เปนกรรมการเปดซองสอบราคา เปน
กรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา เปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เปนกรรมการตรวจการจาง ฯลฯ เพ่ือให
ประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการดําเนินงานของคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย จึงไดจัดให มี “มาตรการแตงต้ังตัวแทนประชาคมเขารวมเปน
คณะกรรมการดําเนินการจัดหาพัสดุขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย” ข้ึน เพ่ือสงเสริมใหภาคประชาชน 
(ประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขันกับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือสงเสริมใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการดําเนินการจัดหาพัสดุขององคการบริหารสวน
ตําบลศรีวิชัย 

3.2 เพ่ือใหการดําเนินการจัดหาพัสดุขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยเปนไปดวยความโปรงใส 
สามารถตรวจสอบได 
4. เปาหมาย 

แตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการดําเนินการจัดหาพัสดุขององคการบริหารสวนตําบล 
ศรีวิชัย คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวนโครงการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
6. วิธีการดําเนินการ 

6.1 ประสานกํานัน ผูใหญบาน ดําเนินการคัดเลือกตัวแทนประชาคมในแตละหมูบาน และแจงมายัง
องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย เพ่ือแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการดําเนินการจัดหาพัสดุของ
องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 

6.2 จัดทําคําสั่งแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการดําเนินการจัดหาพัสดุขององคการ
บริหารสวนตําบลศรีวิชัย ไดแก เปนกรรมการเปดซองสอบราคา เปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา เปน
กรรมการตรวจรับพัสดุ เปนกรรมการตรวจการจาง ฯลฯ  

6.3 แจงคําสั่งใหตัวแทนประชาคมผูท่ีไดรับแตงตั้งทราบ เพ่ือดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี 
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องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย อําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธาน ี
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จํานวนโครงการท่ีมีตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการดําเนินการจัดหาพัสดุขององคการ
บริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
      10.2 ผลลัพธ 

   - ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการดําเนินการจัดหาพัสดุขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย   
   - การดําเนินการจัดหาพัสดุขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย มีความโปรงใส ตรวจสอบได 

****************************************************************************************************** 
 

ลําดับท่ี 3 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล 
ศรีวิชัย 
2. หลักการและเหตุผล 

ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลในฐานะองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตองดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซ่ึงเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลวาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบล เพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติ
การดําเนินภารกิจตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลตอไป  

องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย จึงไดจัดทํา “กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลศรีวิชัย” เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยมีการ
ขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม ซ่ึงจะสงเสริมใหองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ 
เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกฎหมายกําหนด 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนากระบวนการทํางานใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รวมถึงเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจในการกําหนดทิศทางการพัฒนาขององคการ
บริหารสวนตําบลศรีวิชัย 

3.2 เพ่ือใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย ปละ 2 ครั้ง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
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องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย อําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธาน ี
 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1 จัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
6.2 แจงคําสั่งใหผูท่ีไดรับแตงตั้งทราบ เพ่ือดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี 

 6.3 ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
6.4 จัดทําสรุปรายงานผลการประเมินผล แลวรายงานใหนายกองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยทราบ 

เพ่ือพิจารณาปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตอไป 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จํานวนครั้งท่ีดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย  
      10.2 ผลลัพธ 

- สามารถนําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนากระบวนการทํางานได
อยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

- ประชาชนในทองถ่ินไดมีสวนรวมในการตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
****************************************************************************************************** 

 

มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร 
          ปกครองสวนทองถ่ิน 

4.1 มีการจัดวางระบบแลรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินกําหนด 

 
ลําดับท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดกําหนดไว รายงานตอผูกํากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 

ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย จึง
ไดมีการจัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด เปนประจําทุกป 
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3. วัตถุประสงค 
เพ่ือตรวจสอบและประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใชทรัพยากรในทุก

สวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย และนําไปใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนากระบวนการ
ทํางานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน สามารถตรวจสอบ ยับยั้ง หรือปองกันการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

จัดทํารายงานการควบคุมภายในระดับองคกรและระดับหนวยงานยอยขององคการบริหารสวนตําบล    
ศรีวิชัย ปละ 1 ครั้ง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร 
6.2 แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย 
6.3 ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
6.4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการประเมิน

องคประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
6.5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม เพ่ือจัดทํา

รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร เพ่ือจัดสงรายงานใหผูกํากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล กองคลัง กองชาง องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จํานวนครั้งท่ีดําเนินการจัดทํารายงานการควบคุมภายในระดับองคกรและระดับหนวยงานยอยของ
องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
      10.2 ผลลัพธ 

   - สามารถนําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนากระบวนการทํางานได
อยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ลดโอกาสความผิดพลาด ความเสียหาย และการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ 
****************************************************************************************************** 
 
ลําดับท่ี 2 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบล
ศรีวิชัย 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลในฐานะหนวยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใชมาตรฐานการควบคุม 
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องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย อําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธาน ี
 
ภายในเปนแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเกิดจากการดําเนินกิจกรรมหรือโครงการตางๆ 
ของหนวยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแล
อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความม่ันใจอยาง
สมเหตุสมผลวาการดําเนินงานของหนวยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใชทรัพยากร ซ่ึงรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลดความ
ผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจดานความเชื่อถือไดของรายงาน
ทางการเงิน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีการดําเนินการจัดวางระบบ
ควบคุมภายใน เพ่ือนําความเสี่ยงท่ีมีหรือคาดวาจะมีและจัดใหมีกิจกรรมการควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพ่ือปองกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน และใหสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค
ของการควบคุมภายใน จึงไดจัดทํากําหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหมีระบบการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย ท่ีสามารถ
ปองกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน และสามารถปองกันการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.2 เพ่ือนําผลการประเมินการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนากระบวนการ
ทํางานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในระดับองคกรและระดับหนวยงานยอยขององคการบริหารสวน
ตําบลศรีวิชัย ปละ 1 ครั้ง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
(ระดับองคกร) จัดสงรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ใหทุกสวนราชการไปดําเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยงในสวนท่ีรับผิดชอบและมีการติดตามผลระหวางป 

6.2 หัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
(แบบ ปอ.3) ไปดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาท่ีกําหนด และรายงานผลการดําเนินการตอท่ี
ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของสวนราชการ (ระดับสวนยอย) 

6.3 หัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยรายงานผลการดาํเนินการแผนการปรับปรุง
การควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พรอมปญหาอุปสรรคตอประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 

6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยประชุม
พิจารณาและประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแตละสวนราชการวามีความเพียงพอหรือไม 
หรือจะตองดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงตอไป 

6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน ผูกํากับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
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องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย อําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธาน ี
 

9. ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล กองคลัง กองชาง องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จํานวนครั้งท่ีดําเนินการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในระดับองคกรและระดับหนวยงานยอย
ขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
      10.2 ผลลัพธ 

   - สามารถปองกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน และสามารถปองกันการทุจริตได
อยางมีประสิทธิภาพ 

   - สามารถนําผลการประเมินการตรวจสอบภายในมาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา
กระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
****************************************************************************************************** 

 

4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการ ตามชองทางที่สามารถดําเนินการได 
 
ลําดับท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยายพนักงานสวนตําบล และพนักงานจางขององคการบริหาร
สวนตําบลศรีวิชัย 
2. หลักการและเหตุผล 

การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจขององคกร จึง
มักจะกําหนดหนาท่ีของงานเปนเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบ และขอบังคับท่ีปฏิบัติงานใน
องคกรหรือหนวยงานเพ่ือใหมีประสิทธิภาพและเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค  

องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย จึงไดกําหนด “มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ 
กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยายพนักงานสวนตําบล และพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย” โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรมใน
เรื่องการบรรจุแตงตั้ง การโอนยาย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการโดยเครงครัด เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยเปนไปอยางโปรงใส 
และสามารถตรวจสอบได 
3. วัตถุประสงค 

เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลของขององคการ
บริหารสวนตําบลศรีวิชัยใหเปนไปตามหลักคุณธรรม มีความโปรงใส และตรวจสอบได 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

เผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย
ใหประชาชนทราบผานชองทางการประชาสัมพันธตางๆ จํานวนไมนอยกวา 3 ชองทาง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
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6. วิธีการดําเนินการ 
 6.1 แตงตั้งคณะกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงาน
บุคคลของขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย ตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ และหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ 
 6.2 จัดใหมีการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารการดําเนินงานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
ขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยใหประชาชนไดรับทราบผานชองทางตางๆ ไดแก  

      - ปดประกาศ ณ บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย ท่ีตั้งอยูท่ีสํานักงาน
องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย และท่ีตั้งอยูตามหมูบานในตําบลศรีวิชัย 

      - ประกาศเสียงตามสาย/หอกระจายขาวประจําหมูบาน 
      - ประชาสัมพันธทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จํานวนชองทางท่ีมีการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
      10.2 ผลลัพธ 

   - ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลขององคการบริหาร
สวนตําบลศรีวิชัยใหเปนไปตามหลักคุณธรรม มีความโปรงใส และตรวจสอบได 
****************************************************************************************************** 
 
ลําดับท่ี 2 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมรายงานผลการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล 
ศรีวิชัยใหประชาชนไดรับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล 

การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานท่ีตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือ
ผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากท่ีสุดถูกตองท้ังระเบียบกฎหมาย ขอเท็จจริง 
ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน การบริหาร
การเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชัน มีการทํางานมีกระบวนการท่ีโปรงใส สามารถ
ตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรอง มีกระบวนการทางการคลังท่ี
เปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-
จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
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องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย อําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธาน ี
 
3.2 เพ่ือใหการบริหารงบประมาณ การรับ-จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหาร

สวนตําบลศรีวิชัยเปนไปดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

เผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การรับ-จายเงิน การหาประโยชน
จากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยใหประชาชนทราบผานชองทางการประชาสัมพันธตางๆ  
จํานวนไมนอยกวา 3 ชองทาง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 จัดใหมีขอมูลเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การรับ-จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสินของ
องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย รวมถึงรายละเอียดขอมูลการดําเนินโครงการและการใชงบประมาณขององคการ
บริหารสวนตําบลศรีวิชัยใหประชาชนไดรับทราบและสามารถรองขอหรือขอดูขอมูลได ณ สํานักงานองคการ
บริหารสวนตําบลศรีวิชัย 

6.2 จัดใหมีการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การรับ-จายเงิน 
การหาประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย รวมถึงรายละเอียดขอมูลการดําเนินโครงการ
และการใชงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยใหประชาชนไดรับทราบผานชองทางตางๆ ไดแก  

      - ปดประกาศ ณ บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย ท่ีตั้งอยูท่ีสํานักงาน
องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย และท่ีตั้งอยูตามหมูบานในตําบลศรีวิชัย 

      - ประกาศเสียงตามสาย/หอกระจายขาวประจําหมูบาน 
      - ประชาสัมพันธทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จํานวนชองทางท่ีมีการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงบประมาณการรับ-
จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
      10.2 ผลลัพธ 

   - ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จายเงิน 
การหาประโยชนจากทรพัยสินขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย มีความโปรงใส และตรวจสอบได 
****************************************************************************************************** 

 
ลําดับท่ี 2 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมรายงานผลการดําเนินการจัดหาพัสดุขององคการบริหารสวนตําบล
ศรีวิชัย ใหประชาชนไดรับทราบ 
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2. หลักการและเหตุผล 
องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการสงเสริมใหประชาชนไดมีสวนรวม

ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย จึงไดจัดใหมี “กิจกรรมรายงานผลการ
ดําเนินการจัดหาพัสดุขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย ใหประชาชนไดรับทราบ” ข้ึน เปดโอกาสใหประชาชน
เขามามีสวนรวมกับภาครัฐมากข้ึน เพ่ือกระตุนการปรับเปลี่ยนสูการบริหารราชการท่ีเปดเผย โปรงใส เนนการมี
สวนรวมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความตองการและเพ่ือประโยชนของประชาชนเปน
สําคัญ 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุขององคการบริหาร
สวนตําบลศรีวิชัย 

3.2 เพ่ือใหการจัดหาพัสดุขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยเปนไปดวยความโปรงใส มีความคุมคา 
และตรวจสอบได 
4. เปาหมาย 

เผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเก่ียวกับจัดหาพัสดุขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยให
ประชาชนทราบผานชองทางการประชาสัมพันธตางๆ จํานวนไมนอยกวา 3 ชองทาง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 จัดใหมีรายละเอียดขอมูลเก่ียวกับการจัดหาพัสดุขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยใหประชาชน
ไดรับทราบและสามารถรองขอหรือขอดูขอมูลได ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 

6.2 จัดใหมีการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดหาพัสดุขององคการบริหารสวน
ตําบลศรีวิชัยใหประชาชนไดรับทราบผานชองทางตางๆ ไดแก  

      - ปดประกาศ ณ บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย ท่ีตั้งอยูท่ีสํานักงาน
องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย และท่ีตั้งอยูตามหมูบานในตําบลศรีวิชัย 

      - ประกาศเสียงตามสาย/หอกระจายขาวประจําหมูบาน 
      - ประชาสัมพันธทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จํานวนชองทางท่ีมีการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดหาพัสดุขององคการ
บริหารสวนตําบลศรีวิชัย ไมนอยกวา 3 ชองทาง 
      10.2 ผลลัพธ 

   - ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการการจัดหาพัสดุขององคการบริหารสวน
ตําบลศรีวิชัย มีความโปรงใส คุมคา และตรวจสอบได 
****************************************************************************************************** 
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4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
 
ลําดับท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล
ศรีวิชัย 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) 
พ.ศ. 2554 มาตรา 46 สภาองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีใหความเห็นชอบแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบล ใหความเห็นชอบรางขอบัญญัติงบประมาณรายจาย เพ่ือบริหารกิจการตางๆ ควบคุมการบริหารงาน
ของนายกองคการบริหารสวนตําบล ใหเปนไปตามนโยบาย และและแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
ประกอบกับสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลซ่ึงเปนตัวแทนของประชาชนท่ีไดรับเลือกต้ังเปนตัวแทนหมูบาน 
จึงเปนตําแหนงท่ีมีความสําคัญอยางมาก 

ดังนั้น เพ่ือใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยมีความรูความเขาใจตอตําแหนงหนาท่ี และ
ภารกิจขององคกร สามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถเปนตัวเชื่อมระหวางรัฐบาลกับประชาชน
ในพ้ืนท่ีไดเปนอยางดี โดยทําหนาท่ีถายทอดนโยบายของรัฐไปสูประชาชนในพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือเปน
ประโยชนตอการปฏิบัติงานของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย จึงไดจัด “กิจกรรมสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย” ข้ึน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยมีความรู ความเขาใจ ในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขในระบบรัฐสภา การบริการกิจการบานเมืองท่ีดี แนวทางการขับเคลื่อน
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  อํานาจหนาท่ีและแนวนโยบายสวนกลาง สวนภูมิภาคตอทองถ่ิน 

3.2 เพ่ือใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยมีความรู ความเขาใจ บทบาทอํานาจหนาท่ีใน
การบริหารราชการสวนทองถ่ิน และแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

3.3 เพ่ือใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยมีความรู ความเขาใจ แนวทางการปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 

3.4 เพ่ือใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการจัดทําขอบัญญัติ
ของทองถ่ินและการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย จํานวน 6 คน 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย/หนวยงานท่ีจัดฝกอบรม 
6. วิธีการดําเนินการ 

6.1 ฝายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝกกอบรมท้ังภายในองคการบริหารสวนตําบลและ
หนวยงานภายนอก เพ่ือเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยเขารับการอบรมหรือ
รวมประชุมสัมมนาแลวแตกรณี 

6.2 เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดําเนินการเสนอผูบังคับบัญชาเพ่ือสงสมาชิก
สภาองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม หรือดําเนินการจัดฝกอบรมเอง 
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6.3 แจงใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยผูผานการฝกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการ

ฝกอบรมเสนอประธานสภา โดยผานนายกองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
6.4 ฝายบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล

ศรีวิชัย และรายงานเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 

งบประมาณในการดําเนินการ รวมท้ังสิ้น จํานวน 240,000 บาท (60,000 บาท/ป) 
9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จํานวนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยท่ีเขารับการฝกอบรม  
      10.2 ผลลัพธ 

   - สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย สามารถนําความรูท่ีไดรับ นําไปใชในพัฒนาทองถ่ินและ
ชุมชนของตนเอง เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนอยางแทจริง 

   - สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย มีความรู ความเขาใจแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวของ และบทบาทอํานาจหนาท่ีในการบริหารราชการสวนทองถ่ินมากยิ่งข้ึน 

   - สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย มีความรู ความเขาใจ กระบวนการประชุมสภาทองถ่ิน 
ท่ีถูกตอง 

   - สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย มีความรู ความเขาใจกับเก่ียวกับการจัดทําขอบัญัติของ
ทองถ่ินและการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินมากยิ่งข้ึน 
****************************************************************************************************** 

 
ลําดับท่ี 2 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยใหมีบทบาท
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) 
พ.ศ. 2554 มาตรา 46 สภาองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีใหความเห็นชอบแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบล ใหความเห็นชอบรางขอบัญญัติ เพ่ือบริหารกิจการตางๆ ควบคุมการบริหารงานของนายกองคการ
บริหารสวนตําบล ใหเปนไปตามนโยบาย และแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ประกอบกับสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบลซ่ึงเปนตัวแทนของประชาชนท่ีไดรับเลือกตั้งเปนตัวแทนหมูบาน จึงเปนตําแหนงท่ีมี
ความสําคัญอยางมาก ดังนั้น การสงเสริมสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลใหมีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝายบริหารองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย เปนกลไกสําคัญท่ีใชสําหรับตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหารองคการบริหารสวนตําบล  

องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย จึงไดจัด “กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย
ใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย” ข้ึน เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานมีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได และเปนการปองกันการทุจริตอีกทางหนึ่งดวย 
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3. วัตถุประสงค 
เพ่ือใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยมีบทบาทในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล

การปฏิบัติงานของฝายบริหารขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย ใหมีความโปรงใส ตรวจสอบได และปองกัน
การทุจริต 
4. เปาหมาย 

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย จํานวน 6 คน 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
6. วิธีการดําเนินงาน 

6.1 จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยใชสําหรับ
การประชุม 

6.2 แตงตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการ
ตางๆ เชน การจัดซ้ือจัดจางโครงการตางๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติงบประมาณประจําป การตรวจรายงานการ
ประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 

6.3 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยตั้งกระทูถามในเรื่องเก่ียวกับการบริหารงานของนายก
องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยในการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จํานวนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยท่ีไดมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝายบริหารองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
      10.2 ผลลัพธ 

   - การปฏิบัติงานของฝายบริหารขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยมีความโปรงใส ตรวจสอบได ลด
ปญหาการทุจริต 
****************************************************************************************************** 
 

4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือ
ตอตานการทุจริต 

 
ลําดับท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชันโดยภาคประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 

นโยบายของรัฐบาลในการปองกันและปราบปรามการทุจริตซ่ึงมุงเนนในการสรางจิตสํานึก คานิยม 
การบูรณาการ การสรางความเขมแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและปราบปรามการ 
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ทุจริต ซ่ึงปญหาเก่ียวกับการทุจริตคอรรัปชันสามารถเกิดข้ึนไดในทุกภาคสวนไมวาจะเปนระดับทองถ่ินจนถึง
ระดับชาติ ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย จึงไดจัดทํา “มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชันโดยภาค
ประชาชน” ข้ึน เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีไดมีสวนรวมในการตอตานการทุจริต  
3. วัตถุประสงค 

เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีความรูความเขาใจในหลักการ แนวความคิด ท่ีเก่ียวของกับการตอตานการ
ทุจริต และมีสวนรวมในการเฝาระวังตอตานการทุจริต 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

คณะกรรมการหมูบานหรือตัวแทนประชาคม จํานวน 15 คน 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 จัดใหมีการเผยแพรหลักการ แนวความคิด ท่ีเก่ียวของกับการตอตานการทุจริตใหแกประชาชน ผาน
ทางชองทางตางๆ เชน การประชุมหมูบาน บอรดประชาสัมพันธ เสียงตามสาย/หอกระจายขาวประจําหมูบาน 
เว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 

6.2 เชิญคณะกรรมการหมูบานหรือตัวแทนประชาคมเขารวมเปนหนวยเฝาระวังการคอรรัปชันของ
องคการบริหารสวนตําบลศรีชัย 

6.3 หนวยเฝาระวังฯ แจงเบาะแสการทุจริตใหหนวยงานท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตอไป 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จํานวนคณะกรรมการหมูบานหรือตัวแทนประชาคมท่ีมีความรูความเขาใจและเขารวมเปนหนวยเฝา
ระวังการคอรรัปชั่นขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
      10.2 ผลลัพธ 

   - ประชาชนมีความรูความเขาใจในหลักการ แนวความคิด ท่ีเก่ียวของกับการตอตานการทุจริต และมี
สวนรวมในการเฝาระวังตอตานการทุจริต 
****************************************************************************************************** 

 
ลําดับท่ี 2 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 

ปญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จําเปนท่ีทุกภาค
สวนในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายในการ
ขับเคลื่อนตางๆ ใหเกิดการเฝาระวัง ปองปรามการทุจรติ ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนไดตระหนักถึงปญหา
การทุจริตคอรรัปชันและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
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3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
3.2 เพ่ือปลุกจิตสํานึกคานิยมของสังคมใหประชาชนรวมกันตอตานการทุจริต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ติดตั้งปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต จํานวน 20 ปาย 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1 ขออนุมัติจัดทําปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 
6.2 ติดตั้งประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริตในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย ไดแก 
      - บริเวณหนาสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
      - บริเวณหนาศาลาประชุมหมูบานในตําบลศรีวิชัย 
      - บริเวณทางแยกหรือแหลงชุมชนในตําบลศรีวิชัย 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
งบประมาณในการดําเนินการ รวมท้ังสิ้น จํานวน 20,000 บาท (5,000 บาท/ป) 

9. ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
      10.1 ตัวชี้วัด 

   - จํานวนปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริตท่ีติดตั้ง จํานวน 20 ปาย 
      10.2 ผลลัพธ 

   - องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยมีภาพลักษณท่ีดีในการตอตานการทุจริต 
   - ประชาชนตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชัน และมีสวนรวมในการเฝาระวังตอตานการทุจริต 

****************************************************************************************************** 
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